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Sovarest. 25 da 8goOSto de 2008.

CIRCULAR NUM. 91-2005-DC-DFG.

PARA: MINISTROS DE ESTADO, TITULARES DE LA ASAMBLEA NACIONAL, DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y DEL TRIBUNAL ELECTORAL,
PROCURADORA GENERAL DE LA NACION Y PROCURADOR DE LA
ADMINISTRACION, FISCAL GENERAL ELECTORAL, DIRECTORES,
ADMINISTRADORES Y GERENTES GENERALES DE ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS Y EMPRESAS PUBLICAS INCLUIDAS LAS QUE SE
RIGEN POR LAS NORMAS DE DERECHO PRIVADO, RECTORES DE LAS
UNNERSIDADES  OFICIALES, DEFENSOR DEL  PUEBLO,
GOBERNADORES, ALCALDES, PRESIDENTES DE LOS CONSEJOS
PROVINCIALES, MUNICIPALES Y DE LAS JUNTAS COMUNALES.

DE: DAN!I KUZNIECKY, CONTRALOR GENERAL

ASUNTO: RESPONSABILIDADES EN LA ADMINIS’fRACbN DE LOS FONDOS,
‘BIENES Y RECURSOS PUBLICOS
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Como es del conocimiento general, la Ley 56 de 1995, con sus modificaciones y
reglamentacion que regula la contratacion publica en su Articulo 18 numeral 5, establece
que “... La responsabilidad por-la direccion y manejo del proceso de seleccion y la
aclividad contractual, serd del jefe o representante de la entidad licitante quien podra
delegarias en otras personas...”

De igual forma, el articulo en mencién en el numeral 1, preceptia que “... Los servidores
publicos estén obligados a procurar ef cumplimiento de los fines de la contratacion, a
vigilar la correcta ejecucion del objeto del contrato y a proteger los derechos de la entidad
licitante, sin perjuicio de los intereses legitimos de ios contratistas y terceros.”

Por otro lado, en lo que respecta al nombramiento en cargos publicos, el Articulo 770 del
Codigo Administrativo establece entre otras cosas que .. Los destinos publicos se
proveen por la autoridad que en cada caso designen las leyes, acuerdos o reglamentos...”
Por su parte, ia Ley 9 de 1994, que regula la Carrera Administrativa contiene también
nonmas de aplicacion general en materia de administracion de personal, tanto para los
funcionarios de carrera, como para los que no forman parte de |a misma.
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Hay que destacar, que el Cédigo Fiscal en sus Articuios 1089 y 1090, establecs que todas
las personas que tengan al cuidado, o bajo su custodia o control, fondos del tesoro
nacional, seran responsables de elios y de todas las pérdidas que ocurran a causa de su
negligencia o uso ilegal de tales fondos, a la vez que también sa indica la obligacién que
tienen los agentes y empieados de manejo de rendir cuentas a ia Contraloria. General,
disposiciones éstas que son reiteradas entre otras normas, por los Articulos del 17 al 23 y
el Articulo 29 de la Ley 32 de 1984,

Por otra parte, en materia reglamentaria el Articulo 4 del Decreto Ejecutivo 246, de 15 de
diciembre de 2004, por el cual se dicta el Cédigo Uniforme de Etica de los Servidores
Publicos, establece el principio de prudencia, el cual dispone que “El Servidor Publico
debe actuar con pleno conocimiento de las materias sometidas & su consideracion y con la
misma diligencia que un buen administrador emplearia para con sus propios bienes, dado
que el ejercicio de la funcién publica debe inspirar confianza en la comunidad. Asimismo,
debe evitar acciones que pudieran poner en riesgo la finalided de la funcién publica, el
patrimonio del Estado o ia imagen que debe tener la sociedad respecto de sus servidores”.

Expuesto |0 anterior, debemos aclarar, que si bien la Constitucidn y la Ley le atribuyen a la
Contraloria General de la Republica, la funcién de fiscalizar y regular a través del Control
Previo y/o posterior los actos de manejo de fondos y otros bienes plblicos, a fin de que se
efectien con correccién y de conformidad con las normas juridicas respectivas
(Articulo 280 numeral 2 de la Constitucion en concordancia con el Articuio 11 numeral 2 de
la Ley 32 de 1964), cabe aciarar que la responsabilidad en los procesos precontractuales y
contraciuales en materia de contratacion publica, de servicios especiales, nombramientos
de personaj, en fin todas las actividades que se efectiien en las entidades publicas que
involucre la disposicion y manejo de sus fondos, recursos humanos y bienes; es
-responsebliidad -primerie-de ustedes com titulares ‘Y represdirtantes legales de -dithas °
entidades y del personal que de manera directa ios administra o custodia.

En ese sentido y en visita de los continuos sefialamientos sobre supuestas irregularidades
y actos de corrupcidn denunciados a través de los medios de comunicacion, s necesario
adoptar una serie de medidas en las instituciones publicas que entre otros aspectos
aseguren:

1. La validez y autenticidad de los documentos y certificaciones que le sean
presentados por parte de personas naturales o juridicas en los distintos procesos
administrativos u operacionales que se lleven a cabo en las instituciones bajo su
administracion.

2. Que la documentacion o informacién que se suministre, sea la que acredite el
asunto en cuestion, en atencion a la actividad administrativa u operacional de que
se trate, en concordancia con lo dispuesto en |as disposiciones legales vigentes.

3. Que se cumplan con los objetos de la contratacién y que se supervise que los
suministros de bienes o la prestacion de los servicios se hagan efectivos en el
tiempo y la forma que fueron pactados o establecidos; y se prasaenten los informes
de iabores o cualquier otro que corresponda de acuerdo alo pactado, los cuales
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deben ser avaelados por ustedes 3 por el perscnal al que se le haya delegads asa
responsabilidad.

4, Que los servidores puablicos a su cargo, cumplan de manera oportuna vy '
personaimente con sus responsabilidades y deberes.

5. Que se subsanen cuanto antas, las deficiencias de control intemo que puedan dar

lugar a la comision de irregularidades en el manejo o administracién de los recursos
publicos.

Por consiguiente, son ustedes como representantes legales de las entidades publicas y su
personal, independientemente de la fiscalizacion que ejerza nuestra institucion, los
que deben promover y velar porque se cumpla con los requisitos y demds condiciones que
establecen las normas juridicas que regulan la actividad administrativa u operacional
correspondiente, aplicando los principios de transparencia, probidad, economia, eficiencia,
eficacia y equidad que son 108 que deben orientar la gestion de todo servidor publico, sin
distincion del cargo o nivel jerérquico que posea dentro de la organizacién gubemamental.
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DANI KUZNIECK

T e, Fbcdmgsdolamm- General.

“TRANSPARENCIA, PROBIDAD Y TECNOLOGIA FISCALIZANDO NUESTRO PATRIMONIO PUBLICO”™
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